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NOJOXEHHE
© HIKOILHOM TICHX0JI0T0-MEHKO-TIeIAr0r HYECKOM KOHCHIHYMe

L OBUIHE NOTOKEHHA

1.LTIMIIK 5 cooeli aesensioctn pykopozcTsyercs Konsenumeli OOH o npasax peSenka,
JCHCTBYIONMM  3aKOHOMATENLCTBOM P,  HODMATWBHBMM ZOKyMEHTaMM  MuHoGpasoBanns
Muiytpanooxparienis P, YeTasom o6pasoBaTEnsHOO YHpexeHis.

1.2. TIMITK amaseTcs cTpyKTypoli AHATHOCTHKO-KOPPEKLMOKHOTO THITA, JESTEIBHOCTS KOTOPOTO
HAMDARTCHA HA DEUICHHE NPOGEM, CBRIAHHMX CO CBOCBDEMEHHBIM BHIABACHHEM, OOYUEHHEM,
COUMANLHOH axaNTaueH W HHTErpaLeli feTeil C PASTHUHbIMH OTKIOHEHHSAM B PATBHTHH, NPHBOMALLIM
K WIKOTLHOH AESATANTAILAH (MPOGAEMAM B OGYHEHHH H IOBEEHIECKIIM PACCTPOHCTEAN).

OBuee pykosoncTso TIMITK BOXIaraeTes Ha pyKOBOIHTES OGPA3OBATEBHOTO YHPCACHHA.

1L HETH H 3AJATH

2.1. Henbio TMITK SBNAETCH COSMaHME LETOCTHOI CHCTEMBI BHYTPHIIKOAHONO OBGPAsOBAHHS,
OBecneuHBaIOIEii OMTHMATHLIC YCIOBHA A JETeli © TPYAHOCTAMM OBYUCHHS B COOTBETCTRAN C HX
BOIACTHLIMH M MIIMBWIYATGHbIMH OCOGEHHOCTAMM, YPOBHEM ~MHTEIICKTYAIHOTO  passHTHA,
COCTORHHEN COMATHHECKOTO H HEPBHO-TICHXHICCKOTO PO

2.2. 3anauamn TIMITK 0GpasoBaTeIISHOMO YupeAIeHHA ABIIOTCA:

- CBOGBPCMCHHOC BIARICHHE M KOMIVIEKCHOS OGCIEZOBAHHE YHAUUAXCH LIKOTH, MMEIOLIX
OTKIIOHEHHS B PHIHUECKOM, HHTE/IEKTYATEHOM, SMOUHOHATLHOM PASBHTHH;

- IMArHOCTHUECKAA W KOPPEKUHOHHAR PaGOTA C LEMbIO OPraHW3ALMW PasBHTHA M oGyWeHHS
UBILIXCA KOS B COOTBETCTBHM ¢ X MHAMBIAYAHBIMH BOMOKHOCTAMY,

- BhGOp OnTMMATLHOM /UIA PasBHTHI PeeHKa yueGHOH MPOTPAMMbI, peUICHHE BOMPOCA O
TIORTOPHOM MPOXCIeHHH TIPOTPAMMbi JAHHOTO Kiacea WiM HANpafenu Ha paiiontiyio TIMITK mpi
BOIHWKHOBEHHH TPYHOCTEH /WATHOCTMKH, KOHQMMKTHBIX CHTYAUMii, a Taike MPH OTCYTCTBHM
NONOKHTENLHOH IMArHOCTHKH B 0GYEHUH;

- IPH TIONOAKHTENLHOM IMHAMHKE H KOMIICHCALIHH HEJOCTATKOB ONIPEIeNIeHHE MYTeH HHTETpaLH
YGHHKOB B KACCH, PAGOTAIOUIHE 110 OCHOBHBIM OBPA3OBATCLHBIM CTANIAPTAN;

~ BHSBJCHME YPOBMA W OCOBEHHOCTE} Pa3BHTHA NOSHABATENBHON NEATENBHOCTH MIKONBHMKOR
(Pestn, MGMATH, BHAMANNA, MIULICHWS, PAGOTOCTIOCOGHOCTH H T.L), H3YHEHHE HX SMOLHOHATLHO-
BONEBOTO  AHUHOCTHORO PazBHTAE;

- MPOGHARKTHKE (HIHHECKHY, HHTENIEKTYATHHBIX H SMOLHOHATBHBLX ICPCIPYSOK H. CPHIBO,
OPFaHMIALIMS 7eY€GHO-0310POBHTETLHELX MEpOPHATHE;

- TIOArOTOBKA M BeleHMe JOKYMEHTAUMH, OTPAXAOWEH AKTYATHHOC PasBHTHe pebemKa,
AMMBMUKY €70 COCTORMIS, ORTAICHHE WIKONLHbM KOMTIOHGHTOM;

- NIEpCIIEKTHEBHOE NIAHHPOBAHHE KOPPEKLIMOHHO-PA3BHBAIOICT OBYHEHHA B LIKOIE, OLEHKa ero
oiextusrocTH;

- OPraHH3aUMA BIAHMONEHCTBHA MEKIAY MEAArOTHYECKHM COCTABOM M CIICUMA&IHCTAMM,
MEMIHHCKIMH PAGOTHHKAMH LIKOH, ADYTHX YHpERACHHH;

- OKSaHHE KOHCYIBTATHBHO/ TIOMOUH POTHTENAM, YHHTEAM N0 MpoGiieman oGyverns AeTel ©
OB HyKAMK,




- просветительская работа среди родителей, педагогов школы об особенностях психофизического состояния и возможностях развития детей различных категорий;

- взаимодействие с  районной ПМПК, подготовка подробных заключений о состоянии развития и здоровья учащихся для представления в Центры и ПМПК, учителям школы с рекомендациями по коррекционной работе в системе коррекционно-развивающего обучения школы.

III. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО ПМПК

3.1. ПМПК создается в школе приказом директора учреждения. В его состав входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе, опытные учителя, социальный педагог, фельдшер.

3.2. Обследование ребенка специалистами ПМПК осуществляется как по инициативе родителей (законных представителей) в присутствии их, так и по инициативе педагогов с письменного согласия родителей (законных представителей), заверенном в установленном порядке. При несогласии родителей (законных представителей) специалистами ПМПК провидится работа по формированию у них адекватного понимания проблемы, исходя из интересов ребенка. 
3.3. Обследование проводится каждым специалистом ПМПК индивидуально с учетом реальной возрастной психофизической нагрузки на ребенка и требований профессиональной этики.

3.4. По результатам углубленного обследования каждого ученика заполняется карта личностного развития учащегося, составляется заключение, разрабатываются рекомендации по обучению, воспитанию, социальной адаптации ребенка.

3.5. Результаты обследования ребенка каждым специалистом обсуждается на заседании ПМПК, составляется коллегионального заключение ПМПК.

3.6. Все учащиеся, обучающиеся по вспомогательным и коррекционным программам находятся под динамическим наблюдением специалистов ПМПК в течение всего периода пребывания в данном образовательном учреждении.

3.7. Документация:

· журнал записи детей на ПМПК с регистрацией заключений;

- списки классов, групп детей, находящихся под динамическим наблюдением специалистов ПМПК;

· график плановых консилиумов;

- список специалистов ПМПК школы, режим работы, план работы на год;

- нормативные документы Министерств образования, здравоохранения, комитета общего и профессионального образования Ленинградской области
IV. ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ПМПК

4.1. Заседание ПМПК подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся под руководством председателя.

4.2. Периодичность заседаний ПМПК определяется реальным запросом образовательного учреждения на комплексное обсуждение проблем детей с отклонениями в развитии и состояниями декомпенсации.
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

5.1. Каждый специалист консилиума имеет право вносить собственные предложения по обсуждаемому вопросу, ориентируясь на решение их в сфере своей компетенции.

5.2. Специалисты консилиума обязаны:

- оказывать соответствующую консультативную помощь родителям, педагогам, медицинским работникам в пределе своей компетенции;

- соблюдать конфиденциальность информации о детях и семьях, прошедших обследование на консилиуме;

· направлять детей с родителями на районную ПМПК.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Персональную ответственность за деятельность ПМПК несет его председатель.







